Familienfreundlichkeit
der Erndhrungswirtschaft

FITfir
FamiLie

Wir unterstiitzen die
Leitlinien der Region Teltow-Fldming

Region und Familie

Durch die Entwicklung von Familienfreundlichkeit tragen wir zur Zukunftsfahigkeit unse-
rer Branche in unserer Region bei. So sichern wir Nachwuchs und Nachfolgeregelungen in
unseren Betrieben und wirken der Abwanderung aus der Region aktiv entgegen.

~Familienfreundlich und regional produziert” entwickeln wir zu einem Markenzeichen der
Erndhrungswirtschaft in unserer Region.

Arbeitsmarkt und Familie

Die Erndhrungswirtschaft in unserer Region unterstitzen wir durch Entwicklung und
Bereitstellung familienfreundlicher Infra- und Zeitstrukturen. In der Branche kooperieren
wir miteinander und mit den Akteuren am Arbeitsmarkt, um Familienfreundlichkeit bei der
Personalpolitik sowie der Gestaltung und Kombination von Arbeitsverhaltnissen Geltung
zu verschaffen.

Auf diese Weise wirken wir gemeinsam darauf hin, auskdommliche Familieneinkommen
und langfristige Bindung an die Branche zu erzielen.

Unternehmen und Familie

Wir entwickeln Losungen fir eine zeitliche Balance zwischen betrieblichen und familidren
Anforderungen in unserer Branche.

Eine familienfreundliche Arbeitswelt gestalten wir durch unternehmensinterne und -tber-
greifende MaRnahmen.

Gesellschaft und Familie

Die Entwicklung einer familienfreundlichen Branche begreifen wir als gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe und kooperieren bei der Steuerung und Umsetzung der notwendigen
Prozesse eng und vertrauensvoll miteinander.

Wir richten den Blick auf Familien und verstehen uns gleichermallen als Impulsgeber far
die Entwicklung der Erndhrungswirtschaft in unserer Region.




